SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 622, DE 27 DE AGOSTO DE 2007

Cria o Instituto de Ciéncias Juridicas

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral dos autos do Processo n.° 005102/2007-
UFPA, procedentes do Centro de Ciéncias Juridicas, promulga a seguinte.

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica criado o Instituto de Ciéncias Juridicas da Universidade
Federal do Pard, de acordo com o Anexo I, que € parte integrante e insepardvel da
presente resolucao.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revoguem-se as disposi¢des em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Pard, em 27 de agosto de 2007.

Prof. Dr. ALEX BOLONHA FIUZA DE MELLO
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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REGIMENTO DO INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS

CAPITULO I
DO INSTITUTO E DOS SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. O Instituto de Ciéncias Juridicas da Universidade Federal do Para,
unidade académica de formacao superior em graduagdo e pds-graduagdo voltada para a
area de conhecimento das ciéncias juridicas, € disciplinado pelo Estatuto e Regimento
Geral da UFPA, pelo presente Regimento e pelas normas complementares que forem
baixadas pelos Orgdos Deliberativos da Administracio Superior e, na esfera de sua
competéncia, pelas Resolug¢des de sua Congregacao.

Art. 2°. O Instituto de Ciéncias Juridicas é O6rgdo interdisciplinar, com
autonomia académica e administrativa, que tem como objetivos proporcionar o ensino
por meio de cursos regulares de graduacdo e de pds-graduagdo, bem como a pesquisa €
a extensao na forma do Estatuto e do Regimento Geral da UFPA.

Art. 3°. Para a realizacdo de seus objetivos, o Instituto de Ciéncias Juridicas
deverd cumprir a politica de ensino, de pesquisa e de extensdo na forma prevista no
Estatuto e no Regimento Geral da UFPA, em consonancia com as diretrizes dos projetos
politico-pedagdgicos de suas subunidades académicas, por meio de uma programacao
anual estabelecida pela Congregacao e supervisionada pela Coordenacdo Académica.

Paragrafo tnico. Para a consecu¢do dos seus objetivos o Instituto de Ciéncias
Juridicas promovera:

I - permanente avaliacdo de seus projetos politico-pedagdgicos;

IT - o planejamento das politicas de extensdo e pesquisa em consonancia com as
diretrizes dos projetos politico-pedagdgicos de suas subunidades académicas;

Art. 4°. O Instituto de Ciéncias Juridicas podera propor a celebragdo de acordos
com entidades nacionais e estrangeiras.

CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 5°. A congregacdo, 6rgdo colegiado mdximo do Instituto, tem a seguinte
composi¢ao:

I- o Diretor-Geral do Instituto, como seu Presidente;

II- o Diretor-Adjunto;

Il - o Diretor da Faculdade de Direito;

IV — o Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Direito;

V —  os Coordenadores de Pesquisa, Extensdo, Ensino Diurno e Ensino Noturno;

VI- um representante de cada classe da carreira docente;

VII - o Coordenador de Planejamento, Gestdao e Avaliacao;

VIII - o Representante docente do Instituto no CONSEPE.

IX - dois (2) Representantes dos servidores técnico-administrativos;

X - dois (2) Representantes discentes;

Art. 6°. Compete a Congregacdo do Instituto de Ciéncias Juridicas definir e
instituir sua politica académica, deliberar e opinar sobre assuntos de natureza académica
e administrativa, e especialmente:
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I - elaborar o Regimento Interno da Unidade e submeté-lo a aprovagdo do
CONSUN, assim como propor sua reforma, pelo voto de dois tercos (2/3) dos seus
membros.

IT - propor a criacdo, o desmembramento, a fusdo, a extin¢do e a alteracdo de
qualquer 6rgdo vinculado a respectiva Unidade Académica;

Il - definir o funcionamento académico e administrativo da Unidade, em
consonancia com as normas da Universidade e da legislacdo em vigor;

IV - supervisionar as atividades das subunidades académicas e administrativas;

V - apreciar a proposta orcamentéria da Unidade, elaborada em conjunto com as
subunidades académicas e administrativas e aprovar seu plano de aplicacao;

VI - deliberar sobre solicitagdo de concursos publicos para provimento de vagas
as carreiras docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para
contratagdo de temporarios, ouvidas as subunidades académicas interessadas;

VII - compor comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos
ou empregos de professor;

VIII - manifestar-se sobre pedidos de remocao ou movimentagdo de servidores;

IX - avaliar o desempenho e a progressao de servidores, respeitadas as normas e
as politicas estabelecidas pela Universidade;

X - aprovar relatérios de desempenho de servidores para fins de
acompanhamento, estdgios probatorios e progressdes na carreira;

XI - manifestar-se sobre afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento
ou prestacdo de cooperacao técnica;

XII - praticar os atos de sua algcada relativos ao regime disciplinar;

XIII - julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XIV - instituir comissdes, especificando-lhes expressamente a competéncia;

XV - organizar o processo eleitoral para nomeacdo do Diretor-Geral e do
Diretor-Adjunto da Unidade Académica, respeitado o disposto neste Estatuto, no
Regimento Geral e na legislacio vigente;

XVI - propor, motivadamente, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a
destitui¢do do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto;

XVII - apreciar as contas da gestdo do Diretor-Geral da Unidade;

XVIII - apreciar o veto do Diretor-Geral as decisdes da Congregacao.

Art. 7°. Compdem o Conselho da Faculdade:

I — o Diretor da Faculdade, como seu Presidente;

II — o Vice-Diretor da Faculdade;

III - os Coordenadores de Pesquisa, Extensdo, Ensino Diurno e Ensino Noturno;

IV - sete (07) representantes docentes do Eixo Profissional, um (01)
representante do eixo Fundamental, um (01) representante de Formacao Prética;

V — cinco (05) representantes discentes.

VI - trés (03) representantes técnico-administrativos;

Art. 8°. Compdem o Colegiado do Programa de Pés-Graduagao:
I — 0 Coordenador do Programa, como seu presidente;

IT — o Vice-Coordenador do Programa;

III — os docentes atuantes no Programa;

IV —um (01) representante técnico-administrativo;

V —um (01) representante discente.

Art. 9°. Sao normas comuns aos Orgdos colegiados disciplinados por este
Regimento:
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I — os representantes e suplentes dos docentes e dos técnico-administrativos
serdo eleitos pelo voto direto e secreto dos seus respectivos pares.

I — os representantes e respectivos suplentes dos docentes e técnico-
administrativos deverdo pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Instituicdo e
exercerao seus mandatos por dois anos, podendo ser reconduzidos uma vez, por eleigao.

III — os representantes do corpo discente, indicados conforme critérios definidos
em seus respectivos estatutos.

IV — os professores, inclusive visitantes e tempordrios poderdo participar dos
orgdos colegiados das subunidades, sem direito a voto.

Art. 10. Sao atribuicdes do Conselho da Faculdade e do Colegiado do Programa
de P6s-Graduagdo:

I — elaborar, avaliar e atualizar os projetos pedagdgicos dos cursos sob sua
responsabilidade;

II — planejar, definir e supervisionar a execugdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao e avaliar os Planos Individuais de Trabalho dos docentes;

III — estabelecer os programas das atividades académicas curriculares dos cursos
vinculados as subunidades;

IV — criar, agregar ou extinguir comissdes permanentes ou especiais sob sua
responsabilidade;

V — opinar sobre pedidos de afastamento de servidores para fins de
aperfeicoamento ou cooperagao técnica, estabelecendo o acompanhamento e a avaliagao
dessas atividades;

VI - solicitar a Congregacdo, por meio da dire¢do da Unidade Académica,
concurso publico para provimento de vaga as carreiras docente e técnico-administrativa
e abertura de processo seletivo para contratagdo de temporarios;

VII — propor a Unidade Académica critérios especificos para a avaliacio do
desempenho e da progressdo de servidores, respeitadas as normas e as politicas
estabelecidas pela Universidade;

VIII — manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de
acompanhamento, aprovacgado de relatdrios, estdgio probatdrio e progressao na carreira;

IX - elaborar a proposta orcamentdria e o plano de aplicagdo de verbas,
submetendo-os a Unidade Académica;

X — indicar ou propor membros de comissdes examinadoras de concursos para
provimento de cargos ou empregos de professor;

XI — manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e convénios de
interesse da subunidade, bem como sobre projetos de prestacdo de servigos a serem
executados, e assegurar que sua realizacdo se dé€ em observancia as normas pertinentes;

XII — decidir questdes referentes a matricula, op¢do, dispensa e inclusdao de
atividades académicas curriculares, aproveitamento de estudos e obtencdo de titulos,
bem como das representacdes e recursos contra matéria diddtica, obedecidas a
legislacdo e normas pertinentes;

XIII - coordenar e executar os procedimentos de avaliacdo dos cursos;

XIV —representar junto a Unidade Académica, no caso de infracao disciplinar;

XV — organizar e realizar as eleicdes para a direcio ou coordenacdo da
subunidade

XVI — propor, motivadamente, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a
destitui¢do do Diretor e/ou Vice-Diretor ou do Coordenador e/ou Vice-Coordenador;

XVII — cumprir outras atribui¢cdes decorrentes do prescrito neste Regimento
Interno e na legislacdo.
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CApiTULo I
DA DIRECAO DO INSTITUTO

Art. 11. A administracdo e supervisdo do Instituto caberdo ao seu Diretor-Geral,
que sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor Adjunto.

Art. 12. O Instituto de Ciéncias Juridicas terd um Diretor Geral e um Diretor
Adjunto, nomeados na forma da lei.
Pardgrafo tnico. A forma de eleicao para escolha do Diretor Geral e Diretor Adjunto
decorrerd do que dispuser a lei, o Estatuto e este Regimento Geral, que deverd ser
complementado por resolucdo especifica, da Congregacdo, a quem caberd a
coordenacgdo e a supervisdo do processo.

Art. 13. Compete ao Diretor Geral do Instituto de Ciéncias Juridicas entre outras
funcdes inerentes a essa condi¢ao:

I — administrar e representar o Instituto;

IT — supervisionar, em conjunto com a Congregacao, a atuaciao das subunidades
académicas e administrativas;

IIT — manifestar-se sobre pleitos e reivindicacdes das subunidades académicas e
administrativas perante os 6rgdos superiores da Universidade Federal do Para;

IV — convocar e presidir as reunides da Congregacao;

V — cumprir e fazer cumprir, no que se referir ao Instituto, as disposi¢cdes do
Estatuto, do Regimento Geral da UFPA, das deliberacdes dos colegiados superiores e as
deste Regimento;

VI — distribuir o pessoal técnico-administrativo lotado no Instituto;

VII — assinar diplomas e certificados;

VIII - instituir comissdes, por delegacdao ou nao da Congregacao, para estudos
de temas e execucdo de projetos especificos;

IX — adotar, em caso de urgéncia, medidas indispensdveis, ad referendum da
Congregacdo, submetendo seu ato a ratificacdo desta no prazo méximo de dez (10) dias;

X — apresentar a Congregacdo, até um més apds o encerramento do ano letivo,
relatério das atividades desenvolvidas, acompanhado de propostas visando o
aperfeicoamento das atividades do Instituto, encaminhando-o a instancia competente;

XI —resolver casos omissos ad referendum, da Congregacao.

Art. 14. Sao competéncias do Diretor-Adjunto do Instituto substituir o Diretor-
Geral em suas faltas e impedimentos, colaborar com este na supervisao das atividades
didatico-cientificas e administrativas da Unidade Académica e desempenhar as funcdes
que lhe forem delegadas pelo titular ou determinadas pela Congregacao da Unidade
Académica.

Paragrafo anico. Nas faltas e impedimentos, o Diretor-Adjunto serd substituido
pelo decano da Congregacao.

CAPITULO 1V i
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DO INSTITUTO

Art. 15. Além da Direcio e dos Orgdos Colegiados, integram a estrutura
académico-administrativa do Instituto:

I —a Secretaria Executiva;

II — a Coordenadoria Académica;

IIT — a Coordenagdo de Pesquisa;
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IV — a Coordenadoria de Planejamento, Gestao e Avaliagao;
V — a Biblioteca setorial.

Paragrafo unico - As Coordenadorias compete prestar a Dire¢do do Instituto o
apoio académico e administrativo necessarios ao desempenho das atividades de ensino,
pesquisa, extensao, planejamento e gestao.

Art. 16. A Secretaria Executiva do Instituto serd dirigida por servidor técnico-
administrativo preferencialmente com grau de escolaridade superior, com as seguintes
atribuicdes:

I — executar as atividades pertinentes aos servigos técnico-administrativos do
Instituto;

IT — secretariar as reunides da Congregacdo do Instituto e outras determinadas
pela Direcao;

III — secretariar as solenidades de colacao de grau;

IV — organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos do
Instituto;

V — selecionar os documentos referentes a historia dos cursos do Instituto, desde
a sua origem,;

VI — providenciar o encaminhamento de expedientes e adotar medidas urgentes,
necessdrias a continuidade dos servigos;

VII - apoiar a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos;

VIII — promover a divulgacdo de publicacdes, eventos e calenddrios de
atividades de ensino, de extensao e de pesquisa do Instituto;

IX — atualizar e manter a pagina do Instituto no sitio da UFPA;

X —registrar a entrada e saida de documentos e processos no Instituto;

XI - encaminhar, acompanhar e informar a tramitagdo dos documentos e
processos;

XII — outras atividades compativeis com suas atribuicdes, que lhe forem
cometidas pela Direc¢ao do Instituto.

Art. 17. A Coordenadoria Académica, exercida pelo Diretor Adjunto, compete:

I — planejar a distribuicdo da carga horaria dos docentes lotados no Instituto, em
conjunto com as subunidades académicas;

IT — acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Instituto, em
conjunto com os 6rgaos competentes das subunidades;

IIT - desenvolver, em conjunto com a Coordenagdo de Planejamento e Gestio e
Avaliagdo, estudos de racionaliza¢do académico-administrativa, elaborando manuais de
procedimentos;

IV — proceder a anélise e acompanhamento dos Planos Individuais de Trabalho
dos docentes, propondo a Direcdo as medidas que se fizerem necessarias;

V — desenvolver atividades de assessoramento a elaboracio de projetos politico-
pedagogicos;

VI - elaborar o relatério anual do Instituto, a partir da consolidacdo dos
relatérios das subunidades, utilizando roteiro basico definido pela PROPLAN;

VII — articular com os 6rgdos da UFPA visando a assegurar o fluxo sistemdtico
de informagdes na esfera de sua competéncia;

VIII — coordenar as atividades de auto-avaliacdo do Instituto e de suas
subunidades, de acordo com as diretrizes da UFPA;

IX - propor e implementar normas para o constante aperfeicoamento e controle
das suas atividades e servicos;
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X — assessorar coordenadores e pesquisadores na captagdao de recursos externos
para financiamento de programas e projetos, nas dreas de ensino, pesquisa € extensao;

XI — assessorar pesquisadores no processo de elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos nas dreas de ensino, pesquisa € extensao;

XII — coletar e organizar os dados de projetos e realizacdes do Instituto, visando
a racionalizagdo, o desenvolvimento e o acompanhamento dos mesmos;

XIII — avaliar e controlar resultados de implantacdo de programas e projetos
académicos do Instituto;

XIV — organizar e manter atualizado o cadastro central das atividades
académicas em andamento no Instituto;

XV — organizar e manter atualizado um cadastro de Institui¢des nacionais e
estrangeiras conveniadas com a UFPA, na area de atuacdo do Instituto;

XVI — registrar, acompanhar e avaliar as atividades de extensao do Instituto.

XVII - levantar dados acerca do desempenho profissional do egresso dos cursos
de graduacdo e pds-graduagdo do Instituto de Ciéncias Juridicas, visando estabelecer
perfis académicos;

XVIII - colaborar na realizagdo e divulgacdo de Seminadrios;

XIX — outras atribuicdes que lhes forem cometidas pela Congregacao.

Art. 18. A Coordenadoria de Planejamento, Gestio e Avaliacio serd dirigida por
servidor técnico-administrativo, preferencialmente com grau de escolaridade superior,
com as seguintes atribuicdes:

I — elaborar o Plano de Gestio do Instituto, em sintonia com o Plano de
Desenvolvimento da UFPA;

IT — proceder a estudos referentes a racionalizacdo das atividades administrativas
do Instituto;

IIT — elaborar programa anual de trabalho da Coordenagao;

IV — apresentar proposta para aplicacao anual do or¢amento do Instituto;

V — elaborar relatério anual do Instituto;

VI — manter permanente controle e manutencdo dos bens patrimoniais afetos ao
Instituto;

VII - proceder, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais do Instituto;

VIII — proceder ao controle dos convénios, acordos e contratos, inclusive com
andlise de relatdrios, parciais ou finais, das prestacdes de contas dos mesmos, em
consonancia com as normas da administracao superior;

IX — planejar, organizar e controlar a aplicacdo da dotagdo orcamentdria
destinada ao Instituto;

X — tomar as medidas necessdrias para a realizacao de licitacdes;

XI — registrar e processar os gastos do Instituto;

XII — auxiliar os diferentes setores do Instituto na preparacdo do orcamento
anual e na elaboracdo de planos de aplicacdo de contratos e convénios;

XIII — receber, conferir e atestar a qualidade dos materiais destinados ao
Instituto, responsabilizando-se por sua guarda e distribui¢do aos diversos setores;

XIV — consolidar os pedidos de materiais com base nas previsdes dos diversos
setores;

XV — elaborar demonstrativos mensais de entrada e saida de materiais;

XVI — controlar e manter atualizado o inventdrio dos bens de consumo e
permanentes do Instituto;

XVII — executar atividades relativas a guarda e conservacdo de material
audiovisual e de laboratérios de apoio as atividades académicas;
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XVIII - supervisionar os servicos de manutencdo e providenciar, junto aos
setores competentes da UFPA, os necessdarios reparos das instalagdes do Instituto;

XIX — acompanhar o gerenciamento dos espagos fisicos, bem como apoiar a
conservagao dos prédios, moveis e equipamentos do Instituto;

XX — colaborar na supervisdo dos trabalhos das empresas prestadoras dos
servicos de limpeza, manutengdo, reforma e seguranca do(s) prédio(s) do Instituto;

XXI - solicitar a revisdo dos sistemas elétricos, hidrdulicos e de esgoto, bem
como zelar pelo seu bom funcionamento e utilizagdo racional, informando a Direcdo do
Instituto sempre que requerida ou necessaria;

XXII — organizar e manter o cadastro atualizado dos assentamentos funcionais
dos servidores lotados no Instituto;

XXIII — instruir os pedidos dos servidores lotados no Instituto, relativos a
direitos e beneficios;

XXIV - encaminhar os pedidos de contrata¢do de bolsistas estagiarios;

XXV — apurar, em tempo hébil, a freqiiéncia mensal dos servidores e de
bolsistas lotados no Instituto e encaminhar a Direcao;

XXVI - exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢des, que lhe
forem atribuidas pela Direcdo e pela Congregacdo do Instituto.

Art. 19. A Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo € integrada
pelas seguintes divisdes:

I - Divisao de Controle Financeiro, a qual compete:
a) proceder ao controle dos convénios, inclusive com andlise de relatérios, parciais ou
finais, das prestacdes de contas dos mesmos;
b) planejar, organizar e controlar a aplicacdo da dotagdo orcamentédria destinada ao
Instituto;
c¢) tomar as medidas necessdrias para a realizac¢ao de licitagdes, quando couber;
d) fazer os registros relativos ao processamento dos gastos;
e) auxiliar os diferentes setores do Instituto na preparacdo do orcamento anual e na
elaboragdo de planos de aplicagdes de convénios;
f) exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secao;

IT - Divisao de Registro e Controle de Material, a qual compete:
a) receber, conferir e atestar a qualidade dos materiais destinados ao Instituto de
Ciéncias Juridicas, responsabilizando-se por sua guarda e distribuicdo aos diversos
setores;
b) consolidar os pedidos de materiais com base nas previsoes dos diversos setores;
c) prestar informacdes sobre esses materiais, quando julgar necessdrios ou
recomendavel,;
d) elaborar demonstrativos mensais de entrada e saida de materiais;
e) controlar e manter atualizado o inventdrio dos bens de consumo e permanentes do
Instituto de Ciéncias Juridicas;
f) exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secao;

III — Divisdo de Infra-estrutura, a qual compete:
a) supervisionar os servicos de manuten¢do e providenciar, junto aos setores
competentes da UFPA, os necessdrios reparos das instalagdes do Instituto de Cié€ncias
Juridicas;
b) zelar pela conservacgdo do prédio, méveis e equipamentos do Instituto;
c¢) supervisionar o desenvolvimento do trabalho das empresas incumbidas dos servicos
de limpeza, manutencao e seguranga do prédio do Instituto;



Resolucdo n.° 622 / Consun, de 27.08.2007 — Anexo 1 o

d) proceder, permanentemente, a revisao dos sistemas elétricos, hidraulicos e de esgoto,
bem como zelar pelo seu bom funcionamento e utilizacdo racional, informando a
Direcao do Instituto sempre que requerida ou necessario;

e - executar atividades relativas a guarda e conservagdo de material audiovisual de apoio
as atividades académicas;

f)exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Sec¢do;

IV — Divisao de Gestao de Pessoal, a qual compete:
a) organizar e manter o cadastro atualizado dos assentamentos funcionais dos servidores
lotados no Instituto;
b) instruir os pedidos de férias, licengas em geral, auxilio-maternidade e outros, dos
servidores lotados no Instituto de Ciéncias Juridicas;
¢) encaminhar os pedidos de contratagao de bolsistas;
d) apurar, em tempo hdbil, a freqiiéncia mensal dos servidores docentes e técnico-
administrativos e de bolsistas lotados no Instituto, encaminhando-a a Dire¢ao;
e) exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secao;

V - Divisao de Planejamento e Avaliacdo Institucional, a qual compete:
a) coordenar a elaborac¢do do Plano de Gestdo da Unidade Académica em sintonia com
o Plano de Desenvolvimento da UFPA;
b) elaborar, em conjunto com a Secdo Financeira, a proposta orcamentdria anual da
Unidade Académica para atender as necessidades definidas em seus planos setoriais;
c) coordenar as atividades ligadas as informagdes gerenciais e a modernizacao
administrativa;
d) desenvolver estudos de racionalizacdo administrativa, elaborando, quando necessario,
os manuais de procedimentos dos varios sistemas;
e) proceder a andlise e acompanhamento dos planos académicos das subunidades
académicas propondo as medidas que se fizerem necessdarias;
f) desenvolver atividades de orientagdo a elaboragao de projetos e captagao de recursos;
g) elaborar o relatorio anual de atividades da Unidade Académica a partir da
consolidagdo dos relatérios das subunidades, utilizando roteiro basico definido pela
PROPLAN;
h) articular-se com os 6rgdos da UFPA visando assegurar o fluxo sistemdtico de
informacoes;
1) analisar dados estatisticos de acordo com as necessidades do Instituto;
j) executar as atividades de auto-avaliacdo de acordo com as diretrizes da UFPA;
1) propor e implementar normas para o constante aperfeicoamento e controle das suas
atividades e servigos;
m) gerenciar os espagos fisicos dos auditorios;
n) coletar dados para a confec¢do do relatdrio anual das atividades do Instituto;
0) apoio logistico as atividades cientificas, tecnoldgicas e pedagdgicas do 1CJ;
p) acompanhar e colaborar com 0s projetos de ensino, pesquisa e extensao do ICJ;
q) assessorar coordenadores e pesquisadores na captagdo de recursos externos para
financiamento de programas e projetos, nas areas de ensino;
r) assessorar 0os pesquisadores no processo de elaboragcdo, acompanhamento e avaliacio
de projetos nas dreas de ensino, pesquisa e extensao;
s) coletar e organizar os dados dos diversos projetos, visando sua racionalizacdo,
desenvolvimento e acompanhamento;
t) avaliar e controlar resultados de implantacdo de programas e projetos do ICJ;
u) proceder ao acompanhamento do egresso da graduacao;
v) exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secao;
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Art. 20. A Coordenagdo de Pesquisa serd exercida por docente portador do titulo
de doutor ou equivalente, lotado no Instituto e tem por fim estimular e promover a
realizacdo de pesquisas relacionadas a ci€ncia juridica.

Art. 21. A Coordenacdo de Pesquisa executard suas atividades, atuando em
conjunto com a Dire¢do da Faculdade de Direito e a Coordenadoria do Programa de
Pés-Graduagao em Direito.

Art. 22. A Biblioteca setorial compete:

I -cumprir e fazer cumprir o Regimento e os Regulamentos do Sistema de
Bibliotecas — SIBI/UFPA;

IT - cumprir as Politicas de Formag¢do e Desenvolvimento de Cole¢des, de
Processamento Técnico e outras com padrdes, normas e procedimentos estabelecidos
pela Coordenacao do Sistema de Bibliotecas — SIBI/UFPA;

IIT -elaborar o Regimento Interno de funcionamento da Biblioteca, em
consonancia com as normas e procedimentos do SIBI/UFPA;

IV - planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes a cada
Biblioteca;

V - atuar de forma cooperativa visando a melhoria da qualidade global dos
servicos e produtos das Bibliotecas integrantes do SIBI/UFPA;

VI - promover o acesso eqiiitativo da informacdo e a divulgacdo do acervo,
servicos e produtos;

VII - coletar e sistematizar a producdo cientifica impressa e em meio eletronico
dos docentes e servidores técnico-administrativos gerada nos Institutos, Nucleos,
Unidades Académicas Especiais, Museu da UFPA e Campi do interior;

VIII - gerar relatérios especificos a fim de subsidiar a avaliacdo, manutengdo e
aprovacao de Cursos de Graduacdo e P6s-Graduacao;

IX - elaborar relatério anual com dados quantitativos e qualitativos, incluindo
avaliagdo critica do periodo e encaminhar a Dire¢do da Unidade e Coordenagdo dos
campi a qual a Biblioteca estd vinculada e a Coordenagdo do Sistema de Bibliotecas —
SIBI/UFPA.

X - difusdo interna e externa da producdo cientifica do Instituto;

XI- divulgar publicacdes, eventos e calenddrios de atividades de ensino,
extensao e pesquisa;

CAPITULO V
DAS SUBUNIDADES ACADEMICAS

Art. 23. Integram o Instituto de Ciéncias Juridicas, na qualidade de Subunidades
Académicas:

I — a Faculdade de Direito;

IT — o Programa de P6s-Graduagao em Direito.

Art. 24. Outras Subunidades poderdao ser criadas a partir de demanda
plenamente justificada e segundo projetos politico-pedagdgicos aprovados pela
Congregacdo e pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE).

Art. 25. Quaisquer cursos, programas ou nucleos especiais criados pelo
Instituto de Ciéncias Juridicas ou a este ligados deverdo ser coordenados por professor
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integrante da carreira do magistério da UFPA, indicado pelo Diretor-Geral do Instituto
com a aprovacdo da Congregacao.

Art. 26. A Faculdade de Direito, responsdvel pelo ensino de graduacdo em
direito, € integrada por uma Direcdo, um Conselho, uma Secretaria, Coordenacdes de
Ensino Diurno e Noturno, de Extensdo, do Nucleo de Pratica Juridica, do Nucleo de
Jurisprudéncia e do Laboratério de Informética Juridica.

Paragrafo tnico. O Regimento interno da Faculdade de Direito definird o
mandato e a forma de elei¢cdo do Conselho.

Art. 27. A Coordenadoria de Extensdo serd exercida pelo Coordenador do
Nicleo de Pratica Juridica e tem por fim desenvolver planos de agdo ligados ao
programa de extensdo da Universidade Federal do Pard, em geral e do Nucleo de Pratica
Juridica, em particular.

Art. 28. As Coordenagcdes de Ensino Diurno e Noturno serdo exercidas por
docentes lotados no Instituto de Ciéncias Juridicas e tem por fim o desenvolvimento de
acoes voltadas para o acompanhamento das atividades docentes e discentes,
cumprimento de carga hordria e contetido programatico, atuando em conjunto com a
Direcdo da Faculdade de Direito e com a Coordenadoria do Programa de Pds-
Graduacdo em Direito.

Art. 29. O Nicleo de Pratica Juridica e o Nicleo de Jurisprudéncia serdo
coordenados por docentes indicados pela Dire¢ao do Instituto.

Paragrafo anico. As competéncias dos Nucleos a que se refere o caput deste
artigo serdo definidas em seus proprios regulamentos.

Art. 30. Para o exercicio das coordenacdes serd atribuida carga hordria, a critério
da Congregacao.

Art. 31. O Laboratério de Informadtica Juridica tem por finalidade possibilitar a
pritica da pesquisa juridica, desenvolvendo trabalho integrado junto aos Nucleos de
Pratica Juridica e de Jurisprudéncia.

Art. 32. O Programa de Pds-Graduacdo em Direito, responsavel pelo ensino de
po6s-graduacdo em direito, é integrado por uma Coordenadoria, um Colegiado e uma
Secretaria.

Paragrafo vnico. O regimento interno do Programa de Pés-Graduacao definira
o mandato e a forma de eleicao do Colegiado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 33. O Instituto de Ciéncias Juridicas fard, anualmente, a efetivacdo do
calendario de suas atividades académicas e administrativas, cuja elaboracdo devera
obedecer aos parametros fixados no calendério geral da Universidade e consignar, entre
outros elementos, as datas e hordrios das seguintes atividades:

I - reunides ordindrias da Congregacao;
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IT - aulas das disciplinas ofertadas pela Faculdade de Direito e pelo Programa de
Pés-Graduagio;

Art. 34. A Congregacdo do Instituto de Ciéncias Juridicas poderd organizar-se
em Camaras ou Comissdes e sua convocagdo e funcionamento serdo regidos, no que
couber, pelo Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo unico. A Congregacdo do Instituto de Ciéncias Juridicas reunira
ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 35. O Centro Académico de Direito “Edson Luis” € a entidade
representativa do conjunto dos estudantes de direito da Universidade Federal do Para.

Art. 36. As subunidades académicas organizardo suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo através de planos semestrais que deverdo ser submetidos a
aprovagio da Congregacido do Instituto e dos Orgdos Deliberativos da Administracio
Superior, nos prazos e pela forma definidos em normas complementares.

Art. 37. A verificacdo do rendimento geral do ensino dos cursos ministrados
pelo Instituto de Ciéncias Juridicas obedecera as normas do regime académico da UFPA
e ao disposto neste Regimento.

Art. 38. A freqiiéncia dos alunos as atividades curriculares serd registrada pelo
professor e apurada pela secretaria-geral da subunidade competente, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Congregac¢ao do Instituto.

Art. 39. O Instituto de Ciéncias Juridicas mantera revista com a finalidade de
veicular a producdo cientifica dos corpos docente e discente do Instituto e servir ao
intercambio cientifico em nivel nacional e internacional, a ser criada e regulamentada
por Resolucdo da Congregacao.

Art. 40. O presente Regimento podera ser modificado por proposta do Diretor
Geral do Instituto, aprovado em sessao para esse fim especialmente convocada e pelo
quorum dois ter¢os (2/3) da totalidade da Congregacdo, com aprovacdo final pelo
Conselho Universitério.

Art. 41. O Programa de Pds-Graduacdo em Direito deverd estimular a
qualificagdo profissional dos docentes lotados no Instituto de Ciéncias Juridicas,
segundo critérios a serem estabelecidos por resolucao da Congregacao.

Art. 42. Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pelo Diretor
Geral do Instituto, ouvida, se for o caso, a Congregagao.

Art. 43. O presente Regimento entra em vigor apés sua aprovagdo pelo
CONSUN e sua publicagdo pela Secretaria Geral dos Orgaos Colegiados Superiores da
UFPA.

Art. 44. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.



